
 หลักการจัดการเรียนการสอนโมเดลซิปปา (CIPPA   MODEL)  
 เป็นหลักที่น ำมำใช้จัดกำรเรียนกำรสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง เสนอแนวคิด โดย รศ.ดร.ทิศนำ แขมมณี อำจำรย์ประจ ำคณะครุศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีจุดเน้นที่กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทำงร่ำงกำย สติปัญญำ สังคม และอำรมณ์ 

 หลักการจัดการของโมเดลซิปปา มีองค์ประกอบท่ีส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ 
 C มาจากค าว่า Construct หมำยถึง กำรสร้ำงควำมรู้ ตำมแนวคิด
กำรสรรค์สร้ำงควำมรู้ ได้แก่ กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกำสสร้ำงควำมรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งท ำให้ผู้ เรียนเข้ำใจและเกิดกำรเรียนรู้ที่มีควำมหมำยต่อตนเอง 
กิจกรรมนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทำงสติปัญญำ 
 I มาจากค าว่า Interaction หมำยถึง กำรช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ดีจะต้องเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และแหล่งควำมรู้ที่หลำกหลำย ได้รู้จักกันและกัน ได้
แลกเปลี่ยนข้อมูลควำมรู้ ควำมคิดประสบกำรณ์ แก่กันและกันให้มำกที่สุดเท่ำที่
จะมำกได้ ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนทำงสังคม 
 P มาจากค าว่า Physical Participation หมำยถึง กำรช่วยให้
ผู้เรียนมีบทบำท มีส่วนร่วมทำงด้ำนร่ำงกำย ให้ผู้เรียนมีโอกำสเคลื่อนไหว

ร่ำงกำย โดยกำรท ำกิจกรรมในลักษณะต่ำง ๆ ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทำงด้ำนร่ำงกำย 
 P มาจากค าว่า Process Learning หมำยถึง กำรเรียนรู้กระบวนกำรต่ำง ๆ ทีเ่ป็นทักษะทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต ได้แก่ กิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ท ำเป็นข้ันตอนจนเกิดกำรเรียนรู้ ทั้งเนื้อหำและกระบวนกำร กระบวนกำรที่น ำมำจัดกิจกรรม เช่น กระบวนกำรคิด กระบวนกำรแก้ปัญหำ กระบวนกำร
กลุ่ม กระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ เป็นต้น กิจกรรมนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทำงสติปัญญำ 
 A มาจากค าว่า Application หมำยถึง กำรน ำควำมรู้ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้แก่ กิจกรรมที่ให้โอกำสผู้เรียน
เชื่อมโยงควำมรู้ทำงทฤษฎีไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ ำวัน กิจกรรมนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ได้หลำยอย่ำงแล้วแต่ลักษณะ
ของกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นกำรดึงควำมรู้ของผู้เรยีนในเรื่องที่เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีควำมพร้อมในกำรเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิมของตน 
   2. ขั้นแสวงหาความรู้ใหม ่เป็นกำรแสวงหำข้อมลูควำมรู้ใหม่ที่ผูเ้รียนยังไมม่ีจำกแหล่งข้อมูลหรือแหล่งควำมรูต้่ำง ๆ ซี่งผูส้อนอำจเตรียมมำใหผู้้เรียน
หรือให้ค ำแนะน ำเกีย่วกับแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อใหผู้้เรยีนไปแสวงหำก็ได้      
   3. ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจข้อมลู/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิม เป็นขั้นที่ผู้เรียนเผชิญปญัหำ และท ำควำมเข้ำใจกับข้อมูล 
ผู้เรยีนจะต้องสร้ำงควำมหมำยของข้อมูล ประสบกำรณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนกำรต่ำง ๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนกำรคิด และกระบวนกำรกลุ่มใน
กำรอภิปรำยและสรุปผลควำมเข้ำใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ซึ่งอำจจ ำเปน็ต้องอำศัยกำรเชื่อมโยงควำมรูเ้ดมิ มีกำรตรวจสอบควำมเข้ำใจต่อตนเองหรือกลุ่ม                 
   4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุม่ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนอำศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในกำรตรวจสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจ และขยำยควำมรู้ควำม
เข้ำใจของตนให้กว้ำงขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนได้แบ่งปันควำมรูค้วำมเข้ำใจของตนเองแก่ผู้อื่นและได้รับประโยชน์จำกควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้อื่นไปพร้อม 
ๆ กัน                 
   5. ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ เป็นขั้นของกำรสรุปควำมรู้ที่ไดร้ับทั้งหมด ทั้งควำมรูเ้ดิมและควำมรู้ใหม่ และจดัสิ่งที่เรียนรู้ใหเ้ป็นระบบ
ระเบียบ เพื่อช่วยให้จดจ ำสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่ำย                    
   6. ขั้นการแสดงผลงาน เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มโีอกำสได้แสดงผลงำนกำรสร้ำงควำมรู้ของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นกำรช่วยให้ผู้เรยีนตอกย้ ำ หรือ
ตรวจสอบ เพื่อช่วยให้จดจ ำสิ่งที่เรยีนรู้ได้ง่ำย                 
   7. ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นกำรส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกฝนกำรน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจของตนเองไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่หลำกหลำยเพื่อเพิ่ม
ควำมช ำนำญ ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปญัหำและควำมจ ำในเรื่องนั้น ๆ 
 ประโยชน์  
  1. ผู้เรียนรู้จักกำรแสวงหำข้อมูล ข้อเท็จจริงจำกแหล่งกำรเรยีนรู้ตำ่ง ๆ เพื่อน ำมำใช้ในกำรเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะกำรคดิที่หลำกหลำย เป็นประสบกำรณ์ที่จะน ำไปใช้ได้ในกำรด ำเนินชีวิต 
  3.  ผู้เรียนมีประสบกำรณ์ในกำรแลกเปลีย่นควำมรู้ควำมเขำ้ใจกับสมำชิกภำยในกลุ่ม Ms.Sukanya Chansamorn 


