
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตบางพระ ชลบุรี 

 



 

 1.  ผศ.ศุภฤกษ์  กุลปภังกร    ประธานกรรมการ 

 2.  ผศ.กฤษดา  สมิตะสริิ     กรรมการ   

 3.  นายปฎิยุทธ ์ ขวัญอ่อน     กรรมการ 

 4.  นายลมภริูพล  สรพิสษิฐกุล    กรรมการ 

 5.  ผศ. ปราณี  นิมิบุตร     กรรมการ 

 6.  นางสาวสธุรีา  อานามวงษ์    กรรมการ 

 7.  นางสาวจินตนา  เพชรมณีโชติ    กรรมการ 

 8.  ผศ. สายใจ  จริยาเอกภาส    กรรมการ 

 9.  ผศ.สพัุตรา  พูลพืชชนม์    กรรมการ 

 10. ผศ. ณัฐธยาน์  ริจิราธนาพัฒน์    กรรมการ 

 11. นางสาวสกุลัยา  ชาญสมร    กรรมการ 

 12. นายระวิน  สบืค้า     กรรมการ 

 13.  นายชานนท ์ ดวงพยัพ    กรรมการ 

 14.  นายศรีมา  แจ้คาํ     กรรมการ 

 15.  นายสนิทรัพย์  แซ่แต้     กรรมการ 

 16.  นายสกุลชาย  สารมาศ    กรรมการ 

 17.  นางสาววิจิตร์  วิโสรัมย์    กรรมการ 

 18.  นางสาวประณต  กลํ่าสมบูรณ ์    เลขานุการ 

 19.  นางสาวไพรินทร์  คงสมร    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

   

รายช่ือคณะกรรมการดาํเนินงาน 



 
ตารางแผนการดําเนินงาน 

KM ดานการเรียนการสอน ความรู เวลา ดําเนินการ 

วันท่ี 20 เดือนพฤศจิกายน 2557 กลยุทธการใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การสอน 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 4 เดือนธันวาคม 2557 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
วันท่ี 18 เดือนธันวาคม 2557 ดานองคความรู 

วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 
ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 8  เดือนมกราคม 2558 ดานปญญา 
วันท่ี 22 เดือนมกราคม 2558 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 
ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 5 เดือนกุมภาพันธ 2558 
ดานคิด วิเคราะห สื่อสารใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 
ดาน ตามดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 19 เดือนกุมภาพันธ 2558 เทคนิคการจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 5 เดือนมีนาคม 2558 เทคนิคการจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 19 เดือนมีนาคม  2558 แก/ลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน
รวมถึงการจัดความเสี่ยงของการเรียน 

12.00 – 13.00 น.  

วันท่ี 2 เดือนเมษายน 2558 แก/ลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน
รวมถึงการจัดความเสี่ยงของการเรียน 

12.00 – 13.00 น.  
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                                                                        ผูเ้รียน 

ลดความเส่ียง 

ด้านการเรียน – การสอน 

-ผู้เรียน 

-ผู้สอน 

-สภาพแวดล้อม 

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ

แสวงหาด้วยตนเอง                         

ตามกรอบพนัธกจิมหาวทิยาลยั 

-การเรียน – การสอน 

-บริการวิชาการชุมชน 

-ศิลปวฒันธรรมประเพณ ี

-วจิัย 

T Q F คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ 

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

การส่ือสาร/การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและทกัษะความคดิ 

ทกัษะทางปัญญา, คดิเป็นระบบ, 

มเีหตุผล, วเิคราะห์, วพิากษ์และวจิารณ์ 

ได้ตรงประเด็น 

การจัดการเรียน – การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

ภายใต้กลยุทธ์ 3 วธีิ 



 
 *อาจารยผ์ูส้อนกาํหนดเกณฑก์ารวดั-ประเมินใหช้ดัเจนแจง้ใหผู้เ้รียน 

1. คุณธรรม จริยธรรม. ประเมินจาก 
1.1   ความรับผิดชอบส่วนตวั(งานหมอบหมาย) เด่ียว/กลุ่ม ความร่วมมือทาํ

กิจกรรมกลุ่ม การเขา้ชั้นเรียนสมํ่าเสมอ พฤติกรรมในชั้นเรียน ความซ่ือสัตย ์การ

แต่งกาย การตรงเวลา. 

1.2   ความรับผดิชอบส่วนรวม พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม การมีจิตสาธารณะ 

การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชั้นเรียน การเคารพกฎเกณฑก์ติกาของสังคม

ส่วนรวม. 
 

เทคนิคการวดัและประเมนิผล 

“เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั” 



 
1.3    การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมโดยผูส้อนกาํหนด/

สอดแทรก/ส่งเสริม ใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดท้าํกิจกรรมดา้นคุณธรรม-

จริยธรรม, จิตอาสา 

1.4    งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ในประเดน็หวัขอ้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม-

จริยธรรม  ทั้งงานกลุ่ม/เด่ียว [สะทอ้นแนวคิดจากกรณีศึกษาดา้นคุณธรรม/

จริยธรรม ใชห้ลกัการ PDCA บนัทึกคุณธรรม จริยธรรม ของตนเองดา้น

พฤติกรรมและอารมณ์ ฯลฯ. 

 

เทคนิคการวดัและประเมินผล(ต่อ) 



 
 

กจิกรรม 
 

การวดัประเมิน 

 
2.1  วดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียนเพือ่ให้

คาํแนะนาํและช่วยเหลือนกัศึกษา 

 

-ผลสมัฤทธ์ิของคะแนนการสอบวดัผลและ

พฤติกรรม 

 

2.2  จดักิจกรรมการเรียน-การสอน

หลากหลาย เช่น บรรยายบทบาทสมมุติ การ

โตว้าที กรณีตวัอยา่ง ฯลฯ ทุกกิจกรรมตั้ง

ประเดน็การเรียนรู้ใหส้มัพนัธ์กบัหวัขอ้

บทเรียน 

- ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิของกิจกรรมนั้นๆ

ในหอ้งเรียน 

- งานมอบหมายในหอ้งเรียนดา้นความรู้ 

- รายงานท่ีคน้ควา้ 

 

2. ด้านความรู้ 

 



 
 
2.3   กจิกรรมกลุ่ม 

- แลกเปลีย่น/อภิปรายภายในกลุ่ม และ

ระหว่างกลุ่มในช้ันเรียนให้ผู้เรียนมโีอกาส

แสดงศักยภาพด้านความคดิ และข้อซักถาม

สรุปประเดน็ และนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

 

-นักศึกษามีส่นร่วมการประเมนิสมาชิกใน

กลุ่ม 

-ประเมนิจากผลงานของกจิกรรมกลุ่ม 

-โครงการฯ 

-งานมอบหมายกลุ่ม 

 

2.4   กิจกรรมเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

เช่น ดูงานนอกสถานท่ี โครงงาน ปัญหาพิเศษ 

การฝึกงาน 

 

-จากรายงานผลการศึกษา 

-จากการสะทอ้นแนวคิดภาพรวมขององค์

ความรู้นั้นๆ ในประเดน็หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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กิจกรรม 
 

การวดัประเมิน 

 

3.1  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ให้

ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์และ

วิพากษ์ เช่น ตั้งประเดน็คาํถาม จากกรณี

ตัวอย่างหรือเหตุการณปั์จจุบันที่สมัพันธก์บั

หัวข้อที่สอน  

 

-จากผลการทดสอบที่สะท้อนแนวคิด  

เดี่ยว/กลุ่ม 

-จากกจิกรรมการมส่ีวนร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในกลุ่มและช้ันเรียน 

-พฤติกรรมผู้เรียนขณะทาํกจิกรรม 

3. ทกัษะทางปัญญา 

*หมายเหตุ. กิจกรรมนี้ ผูเ้รียนอาจมีความเห็นพอ้งหรือต่างกนัได ้ 

แต่ตอ้งมีเหตุผลสนบัสนุนขอ้คิดเห็นหรือความรูน้ ั้นๆ 
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3.2  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีโอกาสประยกุต์

ความรู้ ในการแกไ้ขปัญหาอยา่งมีระบบ

ภายใตก้ารวางแผนจดัการแบบ PDCA 

เช่น การเรียนรู้โดยจดัทาํโครงการ 

(Project-based learning) หรือ

การเรียนรู้แบบแกไ้ขปัญหา (Problem-
based learning) เช่น การวางแผน

จดัการพฤติกรรม/อารมณ์ ฯลฯ ท่ีตอ้งปรับ 

แกไ้ขของตวัผูเ้รียน 

 

-ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิของกิจกรรม 

-รายงาน เด่ียว/กลุ่ม 

 

-  กิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีการบูรณาการองค์

ความรู้ สู่การฝึกปฏิบติังานจริง เช่น การเรียนรู้

จากสถานการณ์จริง “การทาํแหนมเห็ดเจ” 
การร่วมกิจกรรมงานเกษตรแฟร์ 

 

-รายงานและขอ้สรุป ขอ้เสนอแนะ 

-การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ 
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กจิกรรม 
 

การวดัประเมินผล 

 

4.1  กิจกรรมกระบวนการกลุ่มเนน้ทาํงาน

เป็นกลุ่มและปฎิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

เรียนรู้/รับผดิชอบร่วมกนั ระดมความ

คิดเห็นอภิปราย 

 
-ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมอบหมาย

,ความสามคัคี 

-จากพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํกิจกรรม

กลุ่ม,ความร่วมมือ 

-การประเมินตนเองและประเมินโดยกลุ่มจาก

บนัทึกผลการประเมิน 

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
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4.2  กจิกรรมตื่นตัว 

-อาจารย์ผู้สอนกาํหนดตัวแทนกลุ่มในการ

อภิปราย/นาํเสนอ โดยสมาชิกกลุ่มมีโอกาส

รายงานหมุนเวียนกนัทุกคน[ทุกคนในกลุ่ม

ต้องพร้อมในการรายงาน 
-ผู้สอนตั้งประเดน็คาํถามในช้ันเรียน-ผู้เรียน

คนแรกตอบ ผู้สอนสุ่มเรียกจากนักศึกษาใน

ช้ันเรียนเพ่ือสรปุประเดน็คาํตอบของเพ่ือน 

 

-การรายงานหน้าช้ันเรียน 

-พฤติกรรมการระดมความคดิในกลุ่ม 

-พฤติกรรมการเป็นผู้นาํและการเคารพ

ความคิดของผู้อื่น 

-พฤติกรรมความรับผดิชอบ และความตั้งใจ

อย่างต่อเน่ืองในช้ันเรียนของผู้เรียน 

 

4.3  โครงการ/กจิกรรม/งานหมอบหมาย 

(จาก 1,2,3) 

 
-ติดตามการทาํงานกลุ่มเป็นระยะ 

-พฤติกรรมกลุ่ม / เดี่ยว 

-จากการสมัภาษณส์มาชิกในกลุ่ม,บันทกึ

พฤติกรรมรายบุคคล 
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กิจกรรม 
 

การวดัประเมิน 

 

5.1  กจิกรรมที่ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ โดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ,แหล่งที่มาของ

ข้อมูล การเรียบเรียง การนาํเสนอ แหล่ง

อ้างองิ ฯลฯ 

 

-รปูแบบที่ถูกต้องของรายงาน 

-การใช้โปรแกรมนาํเสนอที่หลากหลาย 

-การนาํเสนอได้ตรงประเดน็ 

5. การคดิวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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5.2  กจิกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ 

Social Net work ในด้านการเรียน

และสบืค้นข้อมูล 

 

-จากงานมอบหมาย 

 

 
5.3   กจิกรรมมอบหมายที่ต้องค้นคว้าหา

ข้อมูลเชิงตัวเลข 

 

-  ผู้เรียนสามารถนาํเสนองานเปรียบเทยีบ

ผลของข้อมูลบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง

ตัวเลข 

 

 



 
1.  ทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

1.1  ส่งเสริมกิจกรรม ประเดน็หวัขอ้การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมหลากหลายมิติ 

เช่น อาหาร,วฒันธรรมประเพณี ฯลฯ ผูเ้รียนคน้ควา้สาํรวจ จากสภาพแวดลอ้มจริง

ชุมชน มาประยกุตใ์ชใ้นการเรียน-การสอน ในชั้นเรียน. 
 

1.2  บูรณาการองคค์วามรู้จากหอ้งเรียนสู่การทาํกิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวกบั

ศิลปวฒันธรรมและประเพณี เช่น กิจกรรมลอยกระทงอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม. 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหาด้วยตนเองโดยบูรณาการ

ตามกรอบพนัธกจิ 



 
2.  บริการทางวชิาการ 

2.1  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนนาํองคค์วามรู้ดา้นวชิาการสู่การปฎิบติัจริง. เช่น 

- ค่ายอาสากบัชุมชนโดยผูเ้รียนจดัทาํแผนปฎิบติังานเป็นระบบ(วทิย-์คอมฯ) 

- ตอบโจทย ์และแกปั้ญหาต่างๆภายใตฐ้านความรู้และสภาพแวดลอ้มจริงโดยผูส้อนเป็นท่ี

ปรึกษาในกิจกรรมนั้นๆ 

- ผูส้อนนาํนกัศึกษาร่วมทาํกิจกรรมบริการวชิาการใหก้บัชุมชนในประเดน็หวัขอ้ตาม

แผนการสอน 

2.2  จดักิจกรรมนาํผลงานวจิยัของอาจารยผ์ูส้อนร่วมกบันกัศึกษาถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่

ชุมชน และเกบ็ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผลสมัฤทธ์ิของกิจกรรม. 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหาด้วยตนเองโดยบูรณาการตามกรอบพนัธกจิ(ต่อ) 



 
3.  วจิัย 

  นาํผลงานวจิยัเชิงประจกัษข์องอาจารยผ์ูส้อนบูรณาการเป็นองคค์วามรู้สู่การ 

  ฝึกปฎิบติัจริงของนกัศึกษา. 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหาด้วยตนเองโดยบูรณาการตามกรอบพนัธกจิ(ต่อ) 



 
1.  ผู้เรียน 

1.1  แจง้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจรูปแบบ/แผน/กฏเกณฑ ์กติกาต่างๆภายใต้

การเรียน การสอนระบบน้ี. 
 

1.2  มีการวดั – ประเมินผล หลากหลายและแจง้ผลคะแนนใหท้ราบเป็นระยะ

เพ่ือการปรับตวัของนกัศึกษา. 

การลดความเส่ียงด้านการเรียน –  การสอน  

“ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั” 



 
2.  ผู้สอน 

2.1  เตรียมแผนและกิจกรรมในแต่ละประเดน็หวัขอ้ใหช้ดัเจนสอดคลอ้งกบั

การประเมินมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น ในรายวิชานั้นๆ. 
 

2.2  ใหค้าํแนะนาํ,ปรึกษา อยา่งใกลชิ้ด สาํหรับนกัศึกษาท่ีมีความ

เส่ียงของผลคะแนน. 

การลดความเส่ียงด้านการเรียน – การสอน (ต่อ) 



 
2.3 ก่อนนาํนกัศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์จริง,ดูงานนอกสถานท่ีในรายวิชา

นั้นๆ อาจารยผ์ูส้อนควรใหน้กัศึกษาเรียนรู้หลกัการพ้ืนฐานทางวิชาการเบ้ืองตน้ท่ี

สาํคญั [เพ่ือผูเ้รียนสามารถบูรณาการองคค์วามรู้] . 
 
2.4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบในชั้นเรียนภายใตก้าร

วดัผลการเรียนรู้ 5 ดา้น ในรายวชิาตามกรอบมาตรฐาน. 

การลดความเส่ียงด้านการเรียน – การสอน (ต่อ) 



 
3.  สภาพแวดล้อม 

3.1  เตรียมส่ือการสอน บรรยากาศในหอ้งเรียน,อุปกรณ์ ฯลฯ ใหมี้ความพร้อม

เพ่ือดาํเนินการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นหวัขอ้,บทเรียน นั้นๆ 

 

3.2  การวางแผนติดต่อ [เอกสาร,ประสานงาน] ทั้งหน่วยงานภายใน,ภายนอก 

ในการพานกัศึกษาไปเรียนรู้ประสบการณ์ตรง เช่น การดูงาน,การฝึกงาน 

ฯลฯ. 

การลดความเส่ียงด้านการเรียน – การสอน (ต่อ) 



ขอบคุณค่ะ 
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